
 

 
Expedient núm.: 1/2022 
Bases per a la convocatòria i procés de selecció 
Procediment: Convocatòria i Proves de Selecció per Concurs de lliure designació 
(Personal Laboral Eventual) 
Document signat per: El Gerent 
 
 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA  
 

PRIMERA. Normes Generals 
 

És objecte de les presents bases la provisió del lloc de treball de Gerent del 

Consorci Universitari Centre Associat a la UNED de la província de Barcelona (d’ara 

en endavant Consorci). Les seves característiques són: 
 

Denominació de la plaça Gerent 

Règim Personal laboral eventual 
Unitat/Àrea Gerència 
Titulació exigible Llicenciatura o el grau de Dret, Administració i 

Direcció d’Empreses, Ciències Econòmiques,  
Ciències Polítiques, Gestió i Administració Pública, 
Enginyeria d’Organització o equivalent.  

Sistema selectiu Promoció interna 
Núm. de vacants 1 

 

 

SEGONA. Modalitat del Contracte 
 

La modalitat del contracte és la de contracte laboral eventual, essent 

d’aplicació el que disposa  el Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 

aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.  
 

La seva durada serà indefinida fins revocació per l’òrgan comptent, la seva 

dedicació requerirà una especial i plena disponibilitat horària, trobant-se sotmès al 

règim d’incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre. 
 

La retribució bruta anual queda establerta segons relació de llocs de treball 

del personal laboral fix aprovat a la Junta Rectora de data 21 de juliol de 2021 

(actualitzat amb increment estipulat pel Consorci per la resta de la plantilla de 

personal per l’exercici 2022). 



 

 

 

TERCERA. Condicions d'Admissió d'Aspirants 
 

Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els següents 

requisits: 
 

a) Ostentar la qualitat de personal laboral del Consorci,  amb una antiguitat de més 

de dos anys, segons el que es disposa en l'article 76 del Reglament General 

d'Ingrés del Personal al Servei de l'Administració General de l'Estat i de Provisió de 

Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració 

General de l'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març, aplicat per 

analogia.  
 

b) Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
 

c) Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de 

jubilació forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent 

de l'edat de jubilació forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública. 
 

d) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol 

de les administracions públiques, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial 

per a ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial. 
 

e) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 

53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les 

administracions públiques, i altra normativa d’aplicació. 
 

f) Estar en possessió del títol de Llicenciatura o el grau de Dret, Administració i 

Direcció d’Empreses, Ciències Econòmiques, Ciències Polítiques, Gestió i 

Administració Pública, Enginyeria d’Organització o equivalent o en condicions 

d’obtenir-lo en la data de finalització del termini d’admissió d’instàncies.  
 

Els requisits necessaris per a participar s'han de complir en la data en que finalitzi 

el termini de presentació de sol・licituds i mantenir-se fins a la formalització del 

nomenament. 



 

 

QUARTA. Funcions 

 
De conformitat amb el que estableix article 14 dels vigents Estatuts del 

Consorci les funcions del gerent son les següents: 
 
a) Executar i fer complir els acords adoptats per la Junta Rectora del Consorci i les 
disposicions de la Presidència. 
 
b) Preparar les convocatòries de la Junta Rectora del Consorci. 
 
c) Amb les condicions que estableixi la Junta Rectora, i dins dels límits que es fixin 
en les bases d'execució del pressupost anual, tindrà facultats per a: 
 

c1) Contractar el personal, les obres i els serveis necessaris per el 
funcionament del Consorci, adoptant les mesures que cregui oportunes, dins 
de les seves competències. 
c2) Desenvolupar la gestió administrativa del Consorci ajustant-se a la 
normativa vigent que sigui aplicable necessàriament en cada cas atenent la 
seva naturalesa pública. 
c3) Contreure obligacions de caràcter econòmic, autoritzar i disposar 
despeses i ingressos, i administrar el patrimoni, i presentar les propostes de 
liquidació dels comptes. 
c4) Totes les que li delegui la Junta Rectora del Consorci. 

 
 

CINQUENA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies 
 

Les sol·licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves 

d'accés en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions 

exigides a les presents bases generals per a la plaça que s'opti, es dirigiran al Sr. 

Gerent del Consorci, i es presentaran en el Registre d'entrada d'aquest Centre 

Associat a la UNED, al correu corporatiu de secretaria 

secretaria@barcelona.uned.es  o bé mitjançant el procediment que regula l'article 

16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 

Administracions Públiques, en el termini de 15 dies naturals a comptar des de 

l'endemà de la publicació de les bases.  
 

Les bases íntegres es publicaran al tauler d’anuncis [adreça seu electrònica  

https://www.unedbarcelona.es/]. i es comunicarà per mitjans electrònics a tots els 

treballadors/es del Consorci. 
 

mailto:secretaria@barcelona.uned.es�
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SISENA. Admissió d'Aspirants 
 

Expirat el termini de presentació d'instàncies, el Gerent dictarà resolució en 

el termini màxim de 3 dies, i declararà aprovada la llista provisional d'admesos i 

exclosos. En aquesta resolució, que es publicarà a la seu electrònica d'aquest 

Consorci a la [adreça https://www.unedbarcelona.es/], es concedirà un termini de 5 

dies hàbils per a l'esmena.  
 

Les al·legacions presentades seran resoltes en el termini de 5 dies hàbils des 

de la finalització del termini per a presentació. Transcorregut aquest termini sense 

que s'hagués dictat resolució alguna, les al·legacions s'entendran desestimades. 
 

Vistes les al·legacions presentades, per Resolució de Gerència es procedirà a 

l'aprovació definitiva de la llista d'admesos i exclosos. En aquesta publicació es farà 

constar el dia, hora i lloc en què hauran de realitzar-se l’entrevista si procedeix. 
 

SETENA. Tribunal Qualificador 
 

Els òrgans de selecció seran col·legiats i la seva composició haurà d'ajustar-

se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres. 
 

La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no podent 

ostentar-se aquesta en representació o per compte de ningú. 
 
La composició del tribunal qualificador és la següent: 
 

- Estarà presidit pel Gerent del Consorci. 
I els vocals seran: 

o la Directora  
o la Coordinadora Acadèmica 

 

Actuarà com a Secretària del Tribunal, amb veu però sense vot, la Secretària del 

Centre. 
 

L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb 

els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 

Públic. 



 

 

Els membres del Tribunal són personalment responsables de l'estricte 

compliment de les bases de la convocatòria i de la subjecció als terminis establerts. 

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de 

l'aplicació de les bases de la present convocatòria, així com el que hagi de fer-se en 

els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. 
 

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participació 

d’especialistes amb la funció d’assessorar l’òrgan selectiu. Aquests professionals 

tindran dret a veu en les sessions del tribunal en què hi participin però no dret de 

vot, i els hi serà d’aplicació el mateix règim d’abstenció i recusació que als 

membres de l’òrgan de selecció. 
 

VUITENA. Sistemes de Selecció i Desenvolupament dels Processos 
 

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ 
 

El procediment de selecció és el de concurs 
 

a) Formació: 
Titulacions superiors o 

complementàries a l'exigida en la 

convocatòria 

Fins a un màxim de 2 punts.  
 

Per cursos de formació i/o 

perfeccionament 
Fins un màxim de 2 punts.  

 

b) Experiència: 
Per experiència professional com 

Gerent ó similar d’alta responsabilitat  
0,5 per cada any de servei en llocs de 

treball similars, amb un màxim de 5  

punts 
 

c) Altres mèrits: 
Per altres mèrits inclosos en el seu 

currículum acadèmic i/o professional   
Fins a un màxim de 3  punts 

 

S'avaluaran els mèrits dels candidats en relació amb el perfil del lloc de 

Gerent del Consorci. Els candidats podran ser citats per a la realització d'entrevista 

personal que versarà sobre aspectes del “Curriculum vitae” presentat, punts 



 

concrets dels mèrits adduïts i, en general, d’aquells altres aspectes que permetin a 

l'òrgan de selecció avaluar la idoneïtat del candidat per al lloc. 

 

Al present procés selectiu li seran d’aplicació els principis rectors continguts 

en l'article 55 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova 

el text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, en virtut del que es 

disposa en la seva Disposició Addicional Primera. 

 

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 

44 del Reial decret 364/1995, de 10 de març, que estableix que en cas d'empat en 

la puntuació s'acudirà per dirimir-ho a l'atorgada als mèrits enunciats a l'apartat b). 
 

NOVENA. Coneixement de la llengua catalana 
 

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua 

catalana, en el grau corresponent a les funcions pròpies de les places objecte de 

convocatòria. 
 

DESENA. Relació d'Aprovats, Acreditació de Requisits Exigits i 

Formalització del Contracte 
 

Conclosa la fase de selecció, s'elevarà a l'òrgan competent la proposta de 

candidats per a la formalització de l’annex del contracte, que en cap cas podrà 

excedir del nombre de places convocades. Qualsevol proposta d'aprovats que 

contravingui l'anteriorment establert serà nul·la de ple dret. 
 

L'òrgan competent procedirà a la formalització de l’annex del contracte 

prèvia acreditació de les condicions de capacitat i requisits exigits en la 

convocatòria.  
 

Formalitzat l’annex del contracte s'haurà de comunicar a l'oficina pública 

d'ocupació que correspongui, en el termini dels deu dies següents a la seva 

concertació; així mateix, s'haurà d'informar a la representació legal dels 

treballadors del nomenament. 
 

Tingui's en compte que fins que es produeix el nomenament i s'incorpori al 

llocs de treball corresponent, els aspirants no tindran dret a cap percepció 

econòmica del nou lloc de treball. 



 

 

 

ONZENA. Incidències 
 

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat 

amb allò que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 

Així mateix, la Jurisdicció competent per resoldre les controvèrsies en relació 

amb els efectes i resolució del contracte laboral serà la Jurisdicció Social. 
 

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, 

es podrà interposar pels interessats recurs de reposició en el termini d'un mes 

davant el Gerent, previ al contenciós-administratiu en el termini de dos mesos 

davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu, a partir de l'endemà al de publicació 

del seu anunci en la seu electrònica del centre (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 

de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa). 
 

En allò no previst a les bases serà d'aplicació el Text Refós de la Llei de 

l'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 

d'octubre. 

 

 

Barcelona, a la data de la signatura electrònica. 

 

 

 

 

 

 

Jordi Rotger 

Gerent 
 

 

 
 
 



 

  
SOL·LICITUD DE L'INTERESSAT/DA 

 

 

 

DADES DE L'INTERESSAT/DA 
Nom i Cognoms NIF 
  

 

DADES DEL REPRESENTANT 
Tipus de persona 

Física 
 Jurídica 

Nom i Cognoms/Raó Social NIF/CIF 
  

Poder de representació que ostenta 
 

 

L'Administració Pública verificarà la identitat dels interessats en el procediment administratiu, 

mitjançant la comprovació del seu nom i cognoms o denominació o raó social, segons correspongui, 

que constin en el Document Nacional d'Identitat o document identificatiu equivalent. 
Els interessats podran identificar-se electrònicament davant les Administracions Públiques a través dels 

sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015. 
Per formular sol·licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions, interposar recursos, 

desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona, haurà d'acreditar-se la 

representació, de conformitat amb l'indicat en l'article 5 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 

Procediment Administratiu Comú. 
 

 

DADES A l'efecte de NOTIFICACIONS 
Mitjà de Notificació 

 Notificació electrònica 
 Notificació postal 

Direcció 
 

Codi Postal Municipi Província 
   

Telèfon Mòbil Fax Correu electrònic 
    

 



 

 
OBJECTE DE LA SOL·LICITUD 
 

EXPOSA 
 

Que vista la convocatòria anunciada al web www.unedbarcelona.es i al Taulell d’anuncis del Consorci 
Universitari Centre Associat a la UNED de la província de Barcelona  en data 10 de gener de 2022, en 

relació amb la convocatòria per a la selecció d'una plaça de Gerent i conforme a les bases publicades 

als mateixos mitjans del Centre Associat a la UNED. 

 

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 
 

• Tenir la nacionalitat espanyola. 
• Posseir la capacitat funcional per a l'acompliment de les tasques. 
• Tenir compliments setze anys i no excedir, en el seu cas, de l'edat màxima de jubilació 

forçosa. Només per llei podrà establir-se una altra edat màxima, diferent de l'edat de jubilació 

forçosa, per a l'accés a l'ocupació pública. 
• No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 

Administracions Públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 

Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics 

per resolució judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars 

a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o 

inhabilitat.  
• No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de 

desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i altra 

normativa d’aplicació 
• Posseir la titulació exigida. 

 Títols que declara posseir i relació de mèrits al·legats (es pot adjuntar Curriculum vitae 

en format digital i com a annex): 
 

   

   

   

   

   

   

   

   

 

Per tot això, SOL·LICITO que s'admeti aquesta sol·licitud per al procés de selecció de personal 

referenciat. 

http://www.unedbarcelona.es/�


 

 
DATA I SIGNATURA 
 

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades són certes. 
 

A ___________________________, a __________ de __________ de 20__. 
 

 

El/La sol·licitant, 
 

 

Signat: _________________ 
 

 SR. GERENT DEL CENTRE ASOCIAT A LA UNED  DE BARCELONA. 
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